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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tame — Arauca, 3 de septiembre de 2025.

Senor

JESUS NOE FORERO MEZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7647808
INSTRUCTOR G20

Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Tame — Arauca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del aifo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7647808 del afio 2025.

XANDRITH STEPHANNY BELTRAN CORTINA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.096.238.834 de Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en campeSENA en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor unitario del contrato sera la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SEICIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. (s
42.670.592,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS
MIL DOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS. ($ 3.200.294); b) siete (7) pagos iguales por los meses
de abril a octubre de 2025, por valor de CINCO MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE, (55.333.824); c) Un pago final correspondiente al mes
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de noviembre de 2025 por un valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS

TREINTA PESOS M/CTE (S 2.133.530).

Desde el 14 de MARZO

Hasta el 12 de noviembre 2025

AUTORIZACION CDP PERIODO DIAS VALORMES VALOR

FEBRERO 0 $

MARZO 18 $ 3.200.294

ABRIL 30 $ 5.333.824

MAYO 30 $ 5.333.824

JUNIO 30 $ 5.333.824

425 JULIO 30 $5.333.824 | $ 5.333.824

AGOSTO 30 $ 5.333.824

SEPTIEMBRE 30 $ 5.333.824

OCTUBRE 30 $ 5.333.824

NOV IEMBRE 12 $ 2.133.530
DICIEMBRE $

TOTAL 240 $ 42.670.592

Plazo: Doscientos cuarenta dias (240), sin exceder el 12 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

derivados lacteos.

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la
formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica vy
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direcciéon del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y la coordinacién nacional de atencidn integral, diferencial
e incluyente a la economia campesina — CAMPESENA bajo la modalidad tiempo completo en el

area complementaria campesena profesionales agroindustrial — alimentos -emprendedor en

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompanfar
de forma permanente a

los

En

funciones asignadas, se ha

cumplimiento de las

Se adjuntan registros
fotogréficos en el link:
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aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en |a
guia de aprendizaje de acuerdo
lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de  Gestiéon vy
Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del drea tematica objeto del
contrato segun asignaciéon de
grupos.

orientado, asesorado vy
acompafiado de manera
continua a los aprendices
en el desarrollo de las
actividades establecidas en
las guias de aprendizaje.

Este acompafiamiento se
ha realizado conforme a los
lineamientos definidos por
el SENA en el marco del
Sistema  Integrado de
Gestion y Autoevaluacion —
SIGA, debidamente
documentado en la
plataforma Compromiso.

https://community.sec
op.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDeti/
Index?noticeUID=CO1.
NTC.7827846&isFromP
ublicArea=True&isMod
al=False

Evidencia 1. Fotografia

de aprendices del
programa de
emprendimiento en el
procesamiento de
productos de

chocolateria en la
vereda madre vieja Il
del municipio  de
Saravena.

Evidencia 2. Fotografia

de aprendices del
programa

emprendedor en
procesamiento de
productos  derivados

del café en la vereda
alta mira del municipio
de Tame.

Evidencia 3. Fotografia

de aprendices del
programa

Emprendimiento  en
produccidn de

derivados carnicos en
la vereda alto quiripal,
municipio de Fortul.

Evidencia 4. Fotografia

de  apéndices  del
programa

Emprendimiento en
produccidn de
derivados cdrnicos en
la vereda nuevo
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caranal, municipio de
Fortul.
Evidencia 5. Fotografia

de  apéndices del
programa de
preparaciones con
frutas y  verduras
cocidas.

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

Se realiza el
reconocimiento de
aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje, con

el fin de adaptar
metodologias que
optimicen el proceso

formativo, garantizando
una atenciéon pertinente
segln las necesidades de
los grupos asignados.

Se adjuntan registros
fotograficos en el link:
https://community.sec
op.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDeti/
Index?noticeUID=CO1.
NTC.7827846&isFromP
ublicArea=True&isMod
al=False

Evidencia 1. Fotografia

de aprendices del
programa de
emprendimiento en el
procesamiento de
productos de

chocolateria en la
vereda madre vieja |l
del municipio  de
Saravena.

Evidencia 2. Fotografia

de aprendices del
programa

emprendedor en
procesamiento de
productos  derivados

del café en la vereda
alta mira del municipio
de Tame.

Evidencia 3. Fotografia

de aprendices del
programa

Emprendimiento en
produccidn de

derivados carnicos en
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la vereda alto quiripal,
municipio de Fortul.

Evidencia 4. programa
Emprendimiento en

produccidn de
derivados carnicos en
la vereda nuevo

caranal, municipio de
Fortul.
Evidencia 5. Fotografia

de  apéndices del
programa de
preparaciones con
frutas y  verduras
cocidas.

Acompafiar a la poblacién
campesina; en la planificacién de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencién definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

Se acompana a la poblacidn
campesina en la
planificacion de mejoras
para la produccién familiar,
fortalecimiento de |Ia
capacidad productiva vy
adecuacién de condiciones
ambientales, en

concordancia con el
protocolo de atencién
definido por la

Coordinaciéon Nacional de
Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia Popular -
CampeSENA.

Las acciones se desarrollan
bajo un enfoque territorial
y participativo, respetando
los saberes locales vy
promoviendo practicas
sostenibles que respondan
a las necesidades reales del
entorno.

Se adjuntan registros
fotogréficos en el link:
https://community.sec
op.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDeti/
Index?noticeUID=CO1.
NTC.7827846&isFromP
ublicArea=True&isMod
al=False

Evidencia 1. Fotografia

de aprendices del
programa de
emprendimiento en el
procesamiento de
productos de

chocolateria en la
vereda madre vieja |l
del municipio  de
Saravena.

Evidencia 2. Fotografia

de aprendices del
programa

emprendedor en
procesamiento de
productos  derivados

del café en la vereda
alta mira del municipio
de Tame.
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Evidencia 3. Fotografia

de aprendices del
programa

Emprendimiento en
produccidn de

derivados cdarnicos en
la vereda alto quiripal,
municipio de Fortul.

Evidencia 4. programa
Emprendimiento en

produccion de
derivados carnicos en
la vereda nuevo

caranal, municipio de
Fortul.
Evidencia 5. Fotografia

de  apéndices  del
programa de
preparaciones con
frutas y  verduras
cocidas.

informacion
administrativa

Reportar la
académica vy
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Se ha reportado de manera
clara, oportuna y veraz la
informacién académica y
administrativa
correspondiente al proceso
de formacién, utilizando los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos por
el SENA. Asi mismo, se han
entregado los informes
respectivos al supervisor
del contrato, conforme a
los lineamientos
establecidos.

https://community.sec
op.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDeti/
Index?noticeUID=CO1.
NTC.7827846&isFromP
ublicArea=True&isMod
al=False

Evidencia 1. Pantallazo
de envio de
informacién ala
profesional de apoyo
administrativo para
solicitud de
informacioén u atencion
de documentacion
solicitada.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de wuna
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a

se informa que hasta la
fecha se ha realizado la
solicitud de viaticos
correspondiente al mes de
agosto.

Cualquier requerimiento o
gestion relacionada con

https://community.sec
op.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDeti/
Index?noticeUID=CO1.
NTC.7827846&isFromP
ublicArea=True&isMod
al=False
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la salida, en el marco de su
objeto contractual.

dichos viaticos sera
notificada oportunamente
una vez se inicie el proceso
correspondiente.

Evidencia 1: pantallazo
de la solicitud de
vidticos
correspondiente al
mes de agosto.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

En el mes correspondiente

no se emitid juicio
valorativo sobre el
cumplimiento de los

resultados de aprendizaje
del programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnoldgicas
definidas por la entidad.

En el momento no se
evidencia resultados
valorativos dado a que aun
se encuentran los cursos en
desarrollo, sin embargo,
adjunto reporte de ultimo
juicio evaluativo realizado.

N/A

Reportar la informacién para la
creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya

asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades

productivas.

Se reporta la informacion
requerida para la creacion
de unidades productivas,
bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad,
segln los lineamientos
definidos por la entidad.
Esta labor se desarrolla
cuando son  asignadas
formaciones
complementarias en la ruta
de creacién de unidades
productivas, asegurando el
cumplimiento de los
objetivos institucionales y
el fortalecimiento de |Ia
economia popular.

N/A

Participar y apoyar en el proceso
de induccién de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,

Se llevo a cabo el
encuentro de dialogo
territorial el cual, se tuvo
provecho y se presentd a la
comunidad en general la

https://community.sec

op.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDeti/
Index?noticeUID=CO1.
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metodologia, procedimientos e
impacto.

oferta académica de
CampeSENA, fomentando
el acceso a programas
formativos y fortaleciendo
los vinculos con las
poblaciones rurales.

NTC.7827846&isFromP
ublicArea=True&isMod
al=False

Evidencia 1: Asistencia
y registro fotografico
de la comunidad que
asistié a la mesa de
agroindustria en el
dialogo territorial del
municipio de Tame.

9 Informar a la subdirecciéon de | Se informa ala Se adjuntan registros
centro las oportunidades de | Subdireccion de Centro fotogréficos en el link:
relacionamiento con el sector | sobre las oportunidades de | https://community.sec
productivo o social que en el | relacionamiento con el op.gov.co/Public/Tend
cumplimiento de su objeto | sector productivo o social ering/OpportunityDeti/
contractual pudieran ser | identificadas durante el Index?noticeUID=CO1.
gestionadas. cumplimiento del objeto NTC.7827846&isFromP

contractual, con el ublicArea=True&isMod

propdsito de que dichas al=False

oportunidades puedan ser | evidencia 1: Asistencia

gestionadas en beneficio al mercado campesino,

del fortalecimiento que se llevé a cabo el 3

|nst|.tuc.|onal y del impacto de agosto de 2025 en

territorial del SENA. L

el municipio de Fortul.

10 Participar mensualmente en la | Se participa de manera Evidencia 1: encuentro

reunién de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacién
académica y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

mensual en las reuniones
de seguimiento operativo
del programa, convocadas
por la coordinaciéon y/o
dinamizadora, conforme al
esquema operativo
definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia Popular —
CampeSENA. En cada
sesion se generan las
evidencias
correspondientes,
garantizando trazabilidad y

para organizacién de
los didlogos
territoriales en el
departamento segun el
programa CampeSENA
/ Full Popular.
https://community.sec
op.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDeti/
Index?noticeUID=CO1.
NTC.7827846&isFromP
ublicArea=True&isMod
al=False
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cumplimiento de los
compromisos establecidos.

11 Participar en eventos de | Con relacién al evidencia 1: Asistencia
caracter técnico, estratégico, de | compromiso de participar | al mercado campesino,
socializacion y de otro tipo de | o eventos de caracter que se llevé a cabo el 3
ever.Ito a',f‘“e >€a convoca?do por técnico, estratégico, de de agosto de 2025 en
la direccién general, regional o o o
centro de formacién, socializacién u otros el municipio de Fortul.
garantizando la transferencia de | Organizados por la .

o . . . . https://community.sec
conocimiento  obtenido  al | Direccién General, Regional ‘
equipo de trabajo. o el Centro de Formacion, y op.gov.co/Public/Tend

de garantizar la ering/OpportunityDeti/
transferencia del Index?noticeUID=CO1.
conocimiento obtenido al NTF.7827846&|5.FromP
equipo de trabajo, me ublicArea=True&isMod
permito informar que al=False

durante el mes de agosto

se participd en el mercado

campesino organizador por

la alcaldia del municipio de

Fortul.

12 Presentar informe mensual | Se realiza el informe | Evidencia 1: Se adjunta
sobre la ejecucion de las | mensual de ejecucion de | informe de actividades
obligaciones contractuales | actividades y planilla Sl
donde se evidencie el avance a | correspondientes al mes de | CONTRATISTA
las metas asignadas, asi como el | agosto en el formato GTH- | Evidencia 2. Se agrega
respectivo analisis y acciones de | F-062-V10 asi como el | Formato de Evaluacién
mejora cuando dé a lugar y a la | cargue de evidencias de la | siga del mes de agosto
terminacion del contrato | ejecucidn y planillas SI | 2025.
presentar al supervisor de | CONTRATISTA. https://community.sec
contrato informe anual de op.gov.co/Public/Tend
gestion de <centro en los ering/OpportunityDeti/
términos solicitados Index?noticeUID=CO1.

NTC.7827846&isFromP
ublicArea=True&isMod
al=False

13 Vigilar y salvaguardar los bienes | En relacién con la Se adjuntan registros

gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le

obligacion de vigilar y
salvaguardar los bienes que
hacen parte del patrimonio
del SENA o de otras

fotograficos en el link:
https://community.sec
op.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDeti/

GTH-F-062 V10



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDeti/Index?noticeUID=CO1.NTC.7827846&isFromPublicArea=True&isModal=False
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDeti/Index?noticeUID=CO1.NTC.7827846&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDeti/Index?noticeUID=CO1.NTC.7827846&isFromPublicArea=True&isModal=False
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDeti/Index?noticeUID=CO1.NTC.7827846&isFromPublicArea=True&isModal=False
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDeti/Index?noticeUID=CO1.NTC.7827846&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDeti/Index?noticeUID=CO1.NTC.7827846&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDeti/Index?noticeUID=CO1.NTC.7827846&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDeti/Index?noticeUID=CO1.NTC.7827846&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDeti/Index?noticeUID=CO1.NTC.7827846&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDeti/Index?noticeUID=CO1.NTC.7827846&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDeti/Index?noticeUID=CO1.NTC.7827846&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDeti/Index?noticeUID=CO1.NTC.7827846&isFromPublicArea=True&isModal=False

SENA

N

hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control vy vigilancia. En
consecuencia, deberdn sujetarse
a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en
la plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
o6rganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

entidades o particulares
puestos al servicio de la
entidad, me permito
informar que, a la fecha, no
me han sido entregados
bienes por parte del SENA,
terceros o entidades
vinculadas al contrato para
el desarrollo de las
actividades objeto del
mismo.

Por lo anterior, no se ha
requerido la
implementacion de
medidas de control,
seguimiento,
mantenimiento o
actualizaciéon de hoja de
vida de bienes, dado que
no se encuentran
elementos bajo mi custodia
o responsabilidad.

Index?noticeUID=CO1.
NTC.7827846&isFromP

ublicArea=True&isMod
al=False
evidencia 1: soporte

de consulta bienes
SENA, consta que no
tengo bienes del Sena
bajo mi
responsabilidad.

14 Realizar de manera oportuna el | Con relacién a la obligaciéon | N/A
proceso de seguimiento y | derealizar el seguimientoy
evaluacion de la  etapa | evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz, | productiva del aprendiz en
implementando los formatos | plataforma, me permito
vigentes para tal fin, disponibles | informar que a la fecha no
en la plataforma compromiso | se ha dado inicio a dicho
para las diferentes alternativas | proceso, ya que los cursos
de desarrollo de etapa | asignados ain no han
productiva, cuando sea | finalizado.
asignado.

15 Validar novedades académicas y | me permito informar que, N/A

disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el

reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, vy

hasta la fecha, no se han
presentado novedades
como reintegros, traslados,
aplazamientos o
deserciones en los cursos a
mi cargo.

Igualmente, no se han
identificado anomalias,
inconsistencias ni hallazgos

GTH-F-062 V10

10


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDeti/Index?noticeUID=CO1.NTC.7827846&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDeti/Index?noticeUID=CO1.NTC.7827846&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDeti/Index?noticeUID=CO1.NTC.7827846&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDeti/Index?noticeUID=CO1.NTC.7827846&isFromPublicArea=True&isModal=False

4
SENA

N

hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.

en el registro de la
informacién que ameriten
reporte al Coordinador
Académico.

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema

Integrado de gestidén dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,

pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los

siguientes soportes:

Se ha mantenido
actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los
formatos requeridos por el
Sistema  Integrado de
Gestion, disponibles en el
drive. Este portafolio
incluye los soportes
minimos exigidos en la guia
de procesos formativos,
cumpliendo con los
lineamientos establecidos.

Link Portafolio:
https://sena4.sharepoi

nt.com/sites/Instructor

esFormacinCGDAA/Sha

red%20Documents/For

ms/Allltems.aspx?id=%
2Fsites%2FInstructores
FormacinCGDAA%2FSh
ared%20Documents%2
FO1%2DINSTRUCTORES
%202025%2F2%2E%20
PROGRAMAS%20ESPE
CIALES%2F3%2E%20CA
MPESENA%2F3%2EPQO
RTAFOLIO%20DE%20E
VIDENCIAS&viewid=0a
7384d7%2D30c9%2D4
d94%2D8628%2D3c0a
002c9e89&e=5%3A6ee
fdald9bbe466d8b3f41
5a8d5578a8&sharingv
2=true&fromShare=tru
e&at=9&CT=17442085
70409&0R=0WA%2D
NT%2DGroups&CID=67
fd5¢65%2Db797%2D25
ac%2D9bd2%2Dc4f949
db7276&clickParams=
eyJYLUFwcE5hbWUiQiJ
NaWNyb3NvZnQgT3V0
bG9vayBXZWIgQXBwli
wiWC1BcHBWZXJzaW9
uljoiMjAyNTAzMjgwM
DUuMTgiLCJPUyl6lldpb

mRvd3MgMTEifQ%3D
%3D&cidOR=Client&Fo
IderCTID=0x0120000C7
AF5FCE4B5AF4F9D991
9CD8DEEE587
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https://sena4.sharepoint.com/sites/InstructoresFormacinCGDAA/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FInstructoresFormacinCGDAA%2FShared%20Documents%2F01%2DINSTRUCTORES%202025%2F2%2E%20PROGRAMAS%20ESPECIALES%2F3%2E%20CAMPESENA%2F3%2EPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS&viewid=0a7384d7%2D30c9%2D4d94%2D8628%2D3c0a002c9e89&e=5%3A6eefda1d9bbe466d8b3f415a8d5578a8&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1744208570409&OR=OWA%2DNT%2DGroups&CID=67fd5c65%2Db797%2D25ac%2D9bd2%2Dc4f949db7276&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAzMjgwMDUuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120000C7AF5FCE4B5AF4F9D9919CD8DEEE587
https://sena4.sharepoint.com/sites/InstructoresFormacinCGDAA/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FInstructoresFormacinCGDAA%2FShared%20Documents%2F01%2DINSTRUCTORES%202025%2F2%2E%20PROGRAMAS%20ESPECIALES%2F3%2E%20CAMPESENA%2F3%2EPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS&viewid=0a7384d7%2D30c9%2D4d94%2D8628%2D3c0a002c9e89&e=5%3A6eefda1d9bbe466d8b3f415a8d5578a8&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1744208570409&OR=OWA%2DNT%2DGroups&CID=67fd5c65%2Db797%2D25ac%2D9bd2%2Dc4f949db7276&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAzMjgwMDUuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120000C7AF5FCE4B5AF4F9D9919CD8DEEE587
https://sena4.sharepoint.com/sites/InstructoresFormacinCGDAA/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FInstructoresFormacinCGDAA%2FShared%20Documents%2F01%2DINSTRUCTORES%202025%2F2%2E%20PROGRAMAS%20ESPECIALES%2F3%2E%20CAMPESENA%2F3%2EPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS&viewid=0a7384d7%2D30c9%2D4d94%2D8628%2D3c0a002c9e89&e=5%3A6eefda1d9bbe466d8b3f415a8d5578a8&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1744208570409&OR=OWA%2DNT%2DGroups&CID=67fd5c65%2Db797%2D25ac%2D9bd2%2Dc4f949db7276&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTAzMjgwMDUuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120000C7AF5FCE4B5AF4F9D9919CD8DEEE587
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a)

Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segln guia para
desarrollar los procesos
formativos.

En relacion  con la
obligacion de concertar el
plan de trabajo con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje,
me permito informar que se
ha realiz6 las diferentes
guias de practicas de los
cursos complementario que
se lleva a cabo con Ia
comunidad. No obstante,
tengo previsto realizar
dicho proceso conforme a
lo estipulado en los
lineamientos
institucionales y en
articulacion  con  cada
aprendiz, en el momento
pertinente del cronograma
formativo.

Se adjuntan registros
fotogréficos en el link:
https://community.sec
op.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDeti/
Index?noticeUID=CO1.
NTC.7827846&isFromP
ublicArea=True&isMod
al=False

evidencia 1: se

muestra las diferentes
carpetas con los cursos
complementarios y
guia elaboradas para el
procesamiento de
materia prima.

b) Guia de aprendizaje.

Conforme a los
lineamientos
institucionales y a la guia
para desarrollar los
procesos formativos, se ha
elaborado y aplicado la
guia de aprendizaje
correspondiente al
programa de formacion
asignado, asegurando que
esta contemple los
resultados de aprendizaje,
actividades, criterios de
evaluacidn, evidencias, y
recursos pedagogicos
requeridos.

Se adjuntan registros
fotogréficos en el link:
https://community.sec
op.gov.co/Public/Tend
ering/OpportunityDeti/
Index?noticeUID=CO1.
NTC.7827846&isFromP
ublicArea=True&isMod
al=False

evidencia 1: debido a
gue en el mes de
agosto no se ha
realizado nuevas guias
de aprendizaje, pero se
ha creado guias de
practica para las
formaciones de los
diferentes cursos
complementarios
cuando se tiene
transformacion de
materia prima.

c)

Actas con los planes de
mejoramiento académicos

me permito informar que
hasta la fecha no ha sido

N/A
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para aprendices que lo

requieran.

necesario generar dichos
planes, ya que los
aprendices a mi cargo no
han presentado
desempeiios académicos
que justifiquen la
implementacion de
acciones de mejora.

No obstante, me mantengo
atento(a) al desarrollo del
proceso formativo y, en
caso de identificar
aprendices con dificultades
en su proceso de
aprendizaje, se procederd a
concertar y documentar el
respectivo plan de
mejoramiento, conforme a
los lineamientos
institucionales.

d)

Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa
productiva (si aplica).

me permito informar que
esta no aplica en mi caso,
ya que los programas de
formacidn que tengo a
cargo corresponden a
cursos complementarios,
los cuales no contemplan
etapa productiva dentro de
su estructura formativa.

N/A

e)

Bitdcora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica)

me permito informar que
esta no aplica en mi caso,
ya que los programas de
formacidn que tengo a
cargo corresponden a
cursos complementarios,
los cuales no contemplan
etapa productiva dentro de
su estructura formativa.

N/A

f)

Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.

Se ha diligenciado de
manera oportuna el
formato de asistenciay el
registro de inasistencias de
los aprendices

https://community.sec

op.gov.co/Public/Tend

ering/OpportunityDeti/

Index?noticeUID=CO1.

NTC.7827846&isFromP
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ublicArea=True&isMod
al=False

fotografia y asistencia
de cada uno de los
cursos activos:

Evidencia 1.
Aprendices del
programa de
emprendimiento en el
procesamiento de
productos de

chocolateria en la
vereda madre vieja Il
del municipio  de
Saravena.

Evidencia 2. aprendices

del programa
emprendedor en
procesamiento de

productos derivados
del café en la vereda
alta mira del municipio
de Tame.

Evidencia 3.
Aprendices del
programa

Emprendimiento  en
produccién de

derivados cdrnicos en
la vereda alto quiripal,
municipio de Fortul.

Evidencia 4,
Aprendices del
programa

Emprendimiento en
produccidn de

derivados cdrnicos en
la vereda nuevo
caranal, municipio de
Fortul.

Evidencia 5. apéndices
del programa de
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preparaciones
frutas vy
cocidas.

con
verduras

Formato de juicios
evaluativos  debidamente
diligenciada para cada

resultado de aprendizaje

g)

En relacién con la
obligaciéon de diligenciar el
formato de juicios
evaluativos por cada
resultado de aprendizaje,
me permito informar que,
hasta la fecha, no se ha
finalizado ningun resultado
de aprendizaje en el curso
complementario actual,
por lo cual aun no se ha
generado ni diligenciado
dicho formato.

Una vez se complete cada
resultado de aprendizaje,
se procederd con el
diligenciamiento oportuno
y conforme a los
lineamientos establecidos
por el SENA, utilizando los
formatos vigentes
disponibles en la
plataforma Compromiso.

N/A

17

Participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida

Con respecto a la
obligacidon de participar en
la formulacion y ejecucion
de proyectos conforme al
area de especialidad y
programacion académica,
me permito informar que
hasta el momento no he
sido requerido para
participar en la formulacién
0 ejecucién de proyectos
relacionados con los
programas de formacioén
asignados.

No obstante, manifiesto mi
disposicion para colaborar
en este tipo de actividades
cuando asi se requiera, en

N/A
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cumplimiento de los
lineamientos establecidos
por la entidad y en
concordancia con la
programacion académica
correspondiente.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1 Tame — Saravena- Tame 14 de julio 18 de julio
296 - 28525

2 Tame — Saravena- Tame 21 de julio 25 de julio
352 -32225

3 Tame — Saravena- Tame 28 de julio 1 de agosto
372 -33925

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

16
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planilla de seguridad social pagada N° 9489358518 del operador Aportes en Linea, correspondiente
al mes de julio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

XANDRITH BELTRAN CORTINA
Contratista CO1.PCCNTR.7647808
C.C. No. 1.096.238.834

Recibi a satisfaccion:

JESUS NOE FORERO MEZA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7647808 de 2025
INSTRUCTOR G20
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